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Artikel 1 – Secties  
1. De vereniging kent de secties, zoals vermeld in artikel 11 van de statuten.  
2. De ledenraad is bevoegd secties in te stellen en op te heffen.  
3. De vereniging kent in ieder geval:  
 a. de sectie vmbo/mbo (en educatie);  
 b. de sectie havo/vwo;  
 c. de sectie leerlingbegeleiding; bij welke sectie ook de zorgcoördinatoren zijn ingedeeld.  
4. Een sectie is specifiek op het werkterrein van de sectie ten behoeve van de bij die sectie 

ingedeelde leden werkzaam.   
5. Het Sectiereglement wordt vastgesteld en gewijzigd door de ledenraad. Het bepaalde in 

artikel 23 van de Statuten is op het vaststellen en wijzigen van dit reglement van 
toepassing.  

   
Artikel 2 – Leden  
1. Een lid wordt ingedeeld bij de sectie van zijn keuze. Een lid kan bij meer dan één sectie 

worden ingedeeld.  
2. Indien een lid van sectie wil wijzigen of wanneer hij niet meer op het werkterrein van die 

sectie werkzaam is, doet hij hiervan jaarlijks voor één oktober mededeling aan het bureau 
.  

   
Artikel 3 - Taken en bevoegdheden van een sectie  

a. het bevorderen van de deskundigheid van de bij de sectie ingedeelde leden;  
b. het uitwisselen van informatie tussen de leden.  

   
Artikel 4 - Samenstelling en verkiezing van een sectiebestuur  
1. Een sectiebestuur bestaat uit ten minste vijf personen. De sectievergadering stelt het 

aantal leden van het sectiebestuur vast.  



2. De voorzitter van een sectiebestuur (sectievoorzitter) wordt in functie benoemd.  
3. De leden van een sectiebestuur worden in de vergadering van de sectievergadering 

kandidaat gesteld door het sectiebestuur en/of door elf bij de sectie ingedeelde leden. Een 
kandidaat dient bij de desbetreffende sectie te zijn ingedeeld. De sectievergadering kan 
voor het (her)benoemen van leden van het sectiebestuur een profiel vaststellen.  

4. De kandidaatstelling geschiedt tot twee weken voor de vergadering van de 
sectievergadering.  

5. Het lidmaatschap van het sectiebestuur is niet verenigbaar met het lidmaatschap van het 
algemeen bestuur, met het zijn van afgevaardigde van de sectie en met het zijn van 
zelfstandige ondernemer die opdrachten aanneemt.  

6. De leden van een sectiebestuur worden benoemd voor een periode van drie jaren. 
Aftredende leden van een sectiebestuur kunnen nadien aansluitend tweemaal voor 
eenzelfde periode van drie jaren worden herbenoemd. Na ommekomst van de derde 
periode kan het desbetreffende bestuurslid eerst weer tot lid van hetzelfde sectiebestuur 
worden benoemd nadat hij gedurende drie jaren geen lid van dat sectiebestuur is 
geweest.  

7. Leden van een sectiebestuur treden in functie de dag na hun benoeming en treden af aan 
het eind van de dag van de vergadering van de sectievergadering waarin de duur van hun 
benoeming eindigt of waarin zij aftreden.  
8. In een tussentijdse vacature wordt zo mogelijk op de eerstvolgende vergadering 
van de sectievergadering voorzien.  

9. Na het benoemen van leden van het sectiebestuur worden de functies verdeeld en de 
taken van ieder lid van het sectiebestuur vastgesteld, waarvan mededeling wordt gedaan 
aan de leden. Ieder lid van het sectiebestuur is tegenover de vereniging gehouden tot een 
behoorlijke vervulling van zijn taak.  

10. Een lid van het sectiebestuur kan, ook al is hij voor bepaalde tijd benoemd, te allen tijde 
door de sectievergadering met twee derden van de uitgebrachte stemmen worden 
ontslagen of geschorst. Een schorsing kan worden opgelegd voor ten hoogste drie 
maanden. Behalve wanneer de schorsing eindigt door een besluit tot ontslag of 
bedanken, eindigt de schorsing door tijdsverloop of eerder door een besluit tot opheffing 
van de schorsing. De sectievergadering neemt haar besluit niet eerder dan nadat het 
desbetreffende lid van het sectiebestuur door de sectievergadering is gehoord, althans 
hiertoe in de gelegenheid is gesteld.  

11. Het lidmaatschap van het sectiebestuur eindigt door overlijden, ontslag, bedanken, door 
het verstrijken van de duur van de (her)benoeming, indien de betrokkene niet meer bij de 
sectie is ingedeeld en wanneer het lidmaatschap van de vereniging eindigt. Voorts 
eindigt het lidmaatschap van het sectiebestuur indien het lid van het sectiebestuur wordt 
benoemd in een functie die onverenigbaar is met het lidmaatschap van het sectiebestuur.   

   
Artikel 5 - Taken en bevoegdheden van een sectiebestuur  
1. Een sectiebestuur heeft tot taak op sectieniveau het beleid van de vereniging uit te voeren 

en is hiervoor verantwoording verschuldigd aan het algemeen bestuur.  
2. Een sectiebestuur is tevens bevoegd om met inachtneming van het bepaalde in artikel 3 

eigen activiteiten in de sectie te organiseren, waarvoor het verantwoording verschuldigd 
is aan zijn sectievergadering. De eigen activiteiten mogen niet in strijd zijn met het beleid 
van de vereniging.   

3. Tot de taak van een sectiebestuur behoort meer in het bijzonder:  
a. het ontwikkelen van het beleid ten behoeve van de eigen sectie passend binnen het 

beleid van de vereniging;  
b. het bewaken van het budget van de sectie en van de verdeling van de middelen;  



c. het opstellen van een jaarverslag van de sectie;  
 d. het behartigen van de belangen van de bij die sectie ingedeelde leden;  

 e. het organiseren van congressen, studiedagen en andere bijeenkomsten ten behoeve van 
de leden van de sectie;  

 f. het bevorderen van de integratie in de sectie;  
 g. het onderhouden van de pagina van de sectie op de website van de verenigingen en het 

leveren van bijdragen aan de communicatie-uitingen van de vereniging of van de 
sectie.  

4. Het sectiebestuur stelt jaarlijks voor het volgende boekjaar een werkplan met 
bijbehorende begroting op die het ter goedkeuring voorlegt aan de eigen 
sectievergadering. Nadat de sectievergadering het werkplan en de begroting heeft 
vastgesteld, dient het sectiebestuur bij het algemeen bestuur een begroting in voor de 
financiering van de activiteiten van de sectie.  

5. Het sectiebestuur is met betrekking tot de eigen activiteiten bevoegd te handelen binnen 
het door het algemeen bestuur aan de sectie toegekende budget of taakstellend budget. 
Het sectiebestuur kan voor extra activiteiten het algemeen bestuur verzoeken een 
additioneel, taakstellend budget toe te kennen. Na de toekenning van dit een extra budget 
is het sectiebestuur bevoegd binnen de taakstelling van dat budget ten behoeve van de 
sectie te handelen. Indien een sectiebestuur als gevolg van met activiteiten verworven 
geldmiddelen en/of door derden specifiek voor die sectie aan de vereniging verstrekte 
gelden aan het eind van een boekjaar een batig saldo heeft, komt dat batig saldo tot een 
bedrag, gelijk aan een kwart van het in het vorige boekjaar aan die sectie toegekend 
totaal budget, aan die sectie toe en vervallen voor het huidige boekjaar de gelden voor het 
meerdere aan de algemene middelen van de vereniging.  

6. Een sectiebestuur vertegenwoordigt de vereniging in externe overlegsituaties in 
aangelegenheden die specifiek die desbetreffende sectie betreffen.  

 In overlegsituaties waarbij niet alleen het belang van een sectie of van de bij haar sectie 
ingedeelde leden aan de orde is, maar ook sectieoverstijgende aangelegenheden van de 
vereniging doet het sectiebestuur hiervan mededeling aan het algemeen bestuur, in welk 
geval de vereniging wordt vertegenwoordigd door één of meer bestuursleden van zowel 
het algemeen bestuur als van het sectiebestuur, alsmede door de directeur.  

7. Een sectiebestuur heeft ten minste tweemaal per jaar overleg met het algemeen bestuur. 
Indien een sectiebestuur en het algemeen bestuur niet tot overeenstemming komen, 
beslist de ledenraad.  

8. De voorzitter van een sectiebestuur neemt tenminste zes maal per jaar deel aan een 
gezamenlijk overleg met de directeur en de voorzitters van de andere sectiebesturen, 
welk overleg onder leiding staat van de directeur.  

9. Een sectiebestuur doet binnen drie weken na het door het sectiebestuur of na een door de 
sectievergadering genomen besluit dat van toepassing is op de leden van die sectie 
mededeling aan de bij die sectie ingedeelde leden en aan het algemeen bestuur.  

10. De sectievoorzitter is belast met de algemene leiding in de sectie en draagt er zorg voor 
dat het sectiebestuur toeziet op het naleven van de statuten, reglementen en besluiten. De 
sectievoorzitter is bij de officiële vertegenwoordiging van de sectie de woordvoerder, 
tenzij hij deze taak aan een ander heeft opgedragen. De sectievoorzitter leidt de 
vergaderingen van zijn sectiebestuur en van de sectievergadering en stelt de orde van de 
dag vast, behoudens het recht van genoemde vergaderingen om daarin wijziging aan te 
brengen. De sectievoorzitter heeft het recht de beraadslagingen te sluiten indien hij 
meent dat de vergadering voldoende is ingelicht, maar is verplicht deze weer te openen 
wanneer meer dan één/derde van de aanwezige leden dit verlangt.  



11. Een sectiebestuur vergadert wanneer de sectievoorzitter of twee andere leden van het 
sectiebestuur dit wensen.  

12. De secretaris van een sectiebestuur is als eerste verantwoordelijk voor het voeren van de 
correspondentie en voor de algemene administratieve organisatie van de sectie.  

13. De penningmeester van een sectiebestuur is als eerste verantwoordelijk voor het opstellen 
van de begroting en het financieel verslag van de sectie. De penningmeester levert de 
benodigde financiële gegevens van de sectie tijdig aan de penningmeester van het 
algemeen bestuur aan. De penningmeester draagt er zorg voor dat het financieel verslag 
wordt ingericht op de door het algemeen bestuur bepaalde wijze.  

   
Artikel 6 - Vertegenwoordigingsbevoegdheid van een sectiebestuur  
1.         Aan een sectiebestuur komt vertegenwoordigingsbevoegdheid toe binnen de door het 

algemeen bestuur aan het sectiebestuur toegekend budget. Het sectiebestuur kan geen 
andere verplichtingen aangaan dan die welke volgen uit het toegekend budget. Het 
bepaalde in artikel 10 van de statuten is op deze vertegenwoordigingsbevoegdheid van 
overeenkomstige toepassing.  

2. Een sectiebestuur is uitsluitend na schriftelijke volmacht van het algemeen bestuur 
bevoegd te handelen binnen het door het algemeen bestuur aan die sectie toegekende 
budget. Een sectiebestuur is niet bevoegd tot het aangaan van andere verplichtingen dan 
in de vorige zin bedoeld.  

3. Een sectiebestuur is niet bevoegd tot het kopen, vervreemden en bezwaren van 
registergoederen, noch tot het sluiten van overeenkomsten waarbij de vereniging of die 
sectie zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk 
maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt.  

   
Artikel 7 - Samenstelling en bevoegdheid van de sectievergadering  
1. Een sectievergadering bestaat uit alle bij die sectie ingedeelde leden.  
2. Een sectievergadering beslist over die aangelegenheden die haar krachtens de statuten of 

een reglement zijn opgedragen en over aangelegenheden die louter de eigen sectie raken 
en welke niet zijn opgedragen aan het sectiebestuur, het algemeen bestuur en de 
ledenraad.  

3. Een sectievergadering benoemt jaarlijks het aantal afgevaardigden, zoals bepaald in 
artikel 18 lid 3 van de Statuten die de sectie in de ledenraad vertegenwoordigen. Het 
sectiebestuur en/of ten minste elf vertegenwoordigers van die sectie kunnen kandidaten 
stellen. De te benoemen afgevaardigde moet voor de duur van zijn benoeming als lid bij 
die sectie zijn ingedeeld.  

   
Artikel 8 - Bijeenroepen van de sectievergadering  
1.  Jaarlijks worden voorafgaand aan de vergadering van de ledenraad sectievergaderingen 

gehouden, te weten:  
 a. de voorjaarsvergadering van de sectievergadering uiterlijk op vijftien juni;  
 b. de najaarsvergadering van de sectievergadering uiterlijk op vijftien december.  
2.  Een buitengewone vergadering van de sectievergadering wordt gehouden op verzoek van 

het desbetreffende sectiebestuur of van een zodanig aantal vertegenwoordigers als 
bevoegd is tot het uitbrengen van een/tiende gedeelte van de stemmen in de vergadering 
van de sectievergadering.   

  Het verzoek tot houden van een buitengewone sectievergadering wordt met vermelding 
van en met toelichting op het te behandelen onderwerp schriftelijk per brief bij het 
sectiebestuur ingediend.  

3. Een sectiebestuur moet binnen vier weken na ontvangst van het in het vorige lid bedoelde 
verzoek een sectievergadering houden, bij gebreke waarvan de verzoekers bevoegd zijn 



zelf tot die bijeenroeping over te gaan op de wijze waarop het sectiebestuur 
vergaderingen van de sectievergadering bijeenroept.  

4. De oproepingstermijn van de in dit artikel bedoelde vergadering bedraagt ten minste twee 
weken. In bijzondere gevallen - zulks ter beoordeling van het sectiebestuur - kan deze 
termijn worden verkort tot ten minste een week.  

5. Een sectiebestuur bepaalt waar in de sectie en wanneer vergaderingen zoals bedoeld in dit 
artikel worden gehouden, behalve in het geval zoals bedoeld in het tweede gedeelte van 
de zin van lid 3, in welk geval de verzoekers zulks kunnen bepalen.  

   
Artikel 9 - Agenda van de sectievergadering  
1. Tegelijk met het bijeenroepen van de sectievergadering wordt de agenda van de 

sectievergadering met de bijbehorende stukken toegezonden aan de bij die sectie 
ingedeelde leden.  

2.  De agenda van de sectievergadering bevat in ieder geval:  
a. het vaststellen van de notulen van de laatstgehouden vergadering van de sectievergadering;  
b. het jaarverslag van het sectiebestuur;  
c. het vaststellen van het financieel verslag van de sectie over het afgelopen boekjaar;  
d. het verlenen van décharge aan de leden van het sectiebestuur;  
e. het vaststellen van het werkplan en van de begroting van de sectie voor het volgend boekjaar;  
f. het bespreken van de agenda van de vergadering van de ledenraad;  
g. de rondvraag.  

3. Voorstellen worden aan de agenda van de sectievergadering toegevoegd indien deze 
voorstellen tijdig - voorzien van een toelichting - schriftelijk bij het sectiebestuur zijn 
ingediend door hetzij het sectiebestuur of het algemeen bestuur hetzij door tenminste drie 
vertegenwoordigers van die sectie.  

4. Een sectiebestuur is bevoegd later ingekomen voorstellen, moties, vragen en/of eigen 
voorstellen, voorzien van een toelichting, aan de agenda toe te voegen.  

   
Artikel 10 - Besluitvorming tijdens de sectievergadering  
1.         Ieder bij die sectie ingedeeld lid heeft in de sectievergadering één stem.  
2.         Een geschorste vertegenwoordiger heeft geen stemrecht.  
3. De besluitvorming geschiedt overeenkomstig het bepaalde in artikel 22 van de Statuten.  

   
Artikel 11 – Commissies van een sectie  
1. Een sectiebestuur en een sectievergadering zijn bevoegd commissies in te stellen en de 

leden hiervan te benoemen.  
2. Tenzij de samenstelling, taken en bevoegdheden van een commissie in dit reglement is 

geregeld, worden deze bij besluit vastgesteld door het sectiebestuur onderscheidenlijk 
door de sectievergadering.   

3. Een commissie is verantwoording verschuldigd aan het sectiebestuur wanneer zij door 
het sectiebestuur is ingesteld en aan de sectievergadering wanneer zij door de 
sectievergadering is ingesteld.  

4. Tenzij anders is bepaald of besloten, bestaat een commissie uit vijf leden. De leden van 
een tijdelijke commissie worden benoemd voor de duur van de aan de commissie 
verstrekte opdracht.  

5. Tenzij anders is bepaald of besloten, bestaat elke commissie uit een voorzitter, een 
secretaris en uit één of meer leden en wordt de voorzitter in functie benoemd. De leden 
van een commissie verdelen in onderling overleg de overige functies.   

6. Kandidaten voor het lidmaatschap van een door de sectievergadering ingestelde 
commissie worden voorgedragen door het desbetreffende sectiebestuur of door ten 
minste drie vertegenwoordigers van die sectie. De kandidaatstelling wordt ten minste 



vier weken voor de dag van de vergadering van de sectievergadering ter kennis van de 
secretaris van het sectiebestuur gebracht, vergezeld van een schriftelijke bereidverklaring 
van de betrokken kandidaat.  

   
Artikel 12 – Financiën van de sectie  
1. De sectievergadering kan bepalen dat leden die deelnemen aan een activiteit van de sectie 

hiervoor een bijdrage verschuldigd zijn.  
2. Die bijdrage wordt geïnd door het bureau.  

 


